
Selon la clause 5-2.08-03 de l'Entente locale

ENSEIGNANTS RÉGULIERS 

SECONDAIRE

LISTE  D’ANCIENNETÉ OFFICIELLE
PAR CHAMP AU   

31  DÉCEMBRE   2022

26 avril 2023 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Fréchette Nicole POLYVALENTE THETFORD 01     28 198,76 31 16,000 9 

2 Jalbert Vincent POLYVALENTE THETFORD 01 09 17   25 144,47 30 18,000 23 

3 Paré Maryse POLYVALENTE THETFORD 01     24 039,11 25 17,000 29 

4 Lévesque Lisa POLYVALENTE THETFORD 01     22 033,87 22 16,433 39 

5 Gagnon Martin POLYVALENTE DISRAELI 01 09    21 148,68 29 17,133 47 

6 Luneau Sylvie POLYVALENTE THETFORD 01 09    21 088,09 25 16,500 50 

7 Lessard Marie-Eve Poly BL (CDM secondaire) 01     20 084,00 20 18,100 59 

8 Côté Mireille POLYVALENTE DISRAELI 01 09    20 084,00 20 18,067 60 

9 Audet Charles POLYVALENTE DISRAELI 01 09    19 170,33 23 18,000 69 

10 Roy Marie-Noël POLYVALENTE DISRAELI 01     19 084,00 19 17,100 73 

11 Brochu Elise POLYVALENTE DISRAELI 01 11    19 084,00 18 18,000 74 

12 Beaulieu Cynthia POLYVALENTE DISRAELI 01 17 01   18 131,22 19 17,000 84 

13 Caron Stéphanie POLYVALENTE DISRAELI 01     16 108,99 17 18,000 98 

14 Laplante Marie-Claude POLYVALENTE THETFORD 01     15 144,75 15 17,000 104 

15 Bois Nathalie Poly BL (CDM secondaire) 01     14 189,50 15 18,600 110 

16 Lessard Marie-Eve POLYVALENTE THETFORD 01 07 11   13 176,04 14 18,000 114 

17 Hins Pierre-Luc POLYVALENTE THETFORD 01 14 17   11 189,12 16 19,400 122 

18 Laflamme Christine POLYVALENTE DISRAELI 01     8 110,90 14 18,500 133 

19 Cloutier Audréanne POLYVALENTE THETFORD 01 01 03 12  4 150,94 6 19,833 148 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Grégoire Julie POLYVALENTE THETFORD 08     26 048,49 25 16,267 18 

2 Vachon Josée POLYVALENTE THETFORD 08 08 09   24 012,17 24 18,000 31 

3 Hemond Sandra POLYVALENTE BLACK LAKE 08     22 116,24 23 17,000 36 

4 Faucher Nathalie POLYVALENTE THETFORD 08 04    21 105,85 22 16,000 48 

5 Gagnon Martine POLYVALENTE THETFORD 08     20 142,91 18 17,100 55 

6 Jalbert-Perron Sébastien- POLYVALENTE DISRAELI 08     19 089,01 19 18,000 72 

7 Garon Danielle POLYVALENTE THETFORD 08 01    19 016,00 18 17,000 79 

8 Ramsay Caroline POLYVALENTE DISRAELI 08 03 12   18 054,78 18 19,400 87 

9 Poulin David POLYVALENTE THETFORD 08 14    15 187,25 19 18,000 103 

10 Grenier Marilyn POLYVALENTE BLACK LAKE 08 12 14 08  13 127,40 15 19,666 115 

11 Gagné Isabelle POLYVALENTE BLACK LAKE 08 17 08   7 145,96 12 18,000 138 

12 Dufresne Sébastien POLYVALENTE THETFORD 08 12 17 08  6 199,06 14 19,000 139 

13 Pressé Sylvie POLYVALENTE THETFORD 08     6 021,09 9 17,966 144 

14 Daoudi Mehdi POLYVALENTE THETFORD 08 13 08   3 023,82 5 17,400 151 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Garon André POLYVALENTE DISRAELI 09     34 010,80 32 18,000 1 

2 Fortin Gino POLYVALENTE THETFORD 09     22 137,85 24 17,000 35 

3 Turmel Eric POLYVALENTE THETFORD 09     20 154,28 23 16,000 53 

4 Thivierge Stéphane POLYVALENTE DISRAELI 09 09    19 045,83 19 16,000 77 

5 Fortin Toby POLYVALENTE THETFORD 09     16 026,17 16 17,000 101 

6 Durocher Jonathan POLYVALENTE DISRAELI 09 17    15 128,46 18 17,000 105 

7 Guay François POLYVALENTE BLACK LAKE 09     11 054,18 13 17,000 126 

8 Hamel Vicky POLYVALENTE DISRAELI 09     8 006,62 13 17,000 135 

9 Doyon Pierre-Olivier POLYVALENTE THETFORD 09     7 151,15 11 17,000 137 

10 Racine Gabriel POLYVALENTE BLACK LAKE 09     5 152,82 7 17,000 145 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Fortier Jean-François POLYVALENTE THETFORD 10     11 060,76 11 18,633 125 

2 Lemay Cindy POLYVALENTE BLACK LAKE 10     9 131,15 9 19,700 128 

3 Bouliane Nicolas POLYVALENTE THETFORD 10     6 084,00 7 19,033 141 

4 Keays-Dumas Samuel POLYVALENTE DISRAELI 10     0 084,00 8 17,000 153 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Giroux-Poulin Sandra POLYVALENTE THETFORD 11     19 129,91 19 16,000 70 

2 Marcoux Audrey POLYVALENTE DISRAELI 11 07    18 028,07 18 17,000 89 

3 Roy-Lafrance Lisa POLYVALENTE THETFORD 11     6 062,51 9 17,300 142 



Page 6 sur 20 

2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Goulet Sonia POLYVALENTE BLACK LAKE 12     26 015,35 27 18,000 20 

2 Lafleur Guylaine POLYVALENTE THETFORD 12     25 150,00 25 16,133 22 

3 Morin Heidi POLYVALENTE DISRAELI 12     23 095,97 26 16,000 33 

4 Lessard Anne POLYVALENTE THETFORD 12     23 067,48 26 17,000 34 

5 Houle Nathalie POLYVALENTE THETFORD 12     21 193,58 23 16,500 43 

6 Litowski Kathryn POLYVALENTE BLACK LAKE 12     21 163,73 22 16,000 44 

7 Lefebvre Mélanie POLYVALENTE THETFORD 12     20 027,07 21 17,000 63 

8 Grenier Isabelle POLYVALENTE BLACK LAKE 12 17    20 014,01 22 17,000 64 

9 Vachon Maryeve POLYVALENTE THETFORD 12 13    19 083,67 18 17,000 75 

10 Dubois Valérie POLYVALENTE THETFORD 12     19 070,20 19 17,000 76 

11 Jacques Michèle POLYVALENTE DISRAELI 12     18 145,24 24 16,800 83 

12 Labbé Marie-Hélène POLYVALENTE THETFORD 12     18 079,19 18 18,000 85 

13 Poulin Jessie POLYVALENTE DISRAELI 12 12 17   18 045,02 18 17,100 88 

14 Donovan Emilie POLYVALENTE BLACK LAKE 12     17 133,23 18 17,000 93 

15 Michaud Marie-Eve POLYVALENTE BLACK LAKE 12     15 189,94 17 17,000 102 

16 Vachon Isabelle POLYVALENTE THETFORD 12     13 186,67 21 18,000 113 

17 Bureau Nadia POLYVALENTE THETFORD 12 11    8 087,77 11 17,500 134 

18 Gouin Catherine POLYVALENTE DISRAELI 12     4 006,66 6 17,000 150 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Corriveau Line POLYVALENTE THETFORD 13     29 127,89 30 17,000 7 

2 St-Onge Diane POLYVALENTE DISRAELI 13     29 096,66 31 17,000 8 

3 Falardeau Vicky POLYVALENTE THETFORD 13     28 059,43 27 17,133 11 

4 Côté Julie POLYVALENTE THETFORD 13     27 083,00 32 17,500 13 

5 Côté Isabelle POLYVALENTE THETFORD 13     27 061,28 28 16,000 14 

6 Gingras Annie POLYVALENTE THETFORD 13     26 051,35 27 17,000 17 

7 Jacob Francis POLYVALENTE DISRAELI 13     26 029,15 27 16,000 19 

8 Boies Marie Andrée POLYVALENTE DISRAELI 13     25 031,75 29 18,900 26 

9 Boulanger Eric POLYVALENTE DISRAELI 13 09    24 151,79 27 17,000 27 

10 Bolduc Denis POLYVALENTE THETFORD 13     24 090,12 25 16,000 28 

11 Métivier Charles POLYVALENTE BLACK LAKE 13     22 113,42 23 17,000 37 

12 Morency Francis POLYVALENTE BLACK LAKE 13     21 199,61 22 19,000 40 

13 Bolduc Sandra POLYVALENTE THETFORD 13     21 153,68 20 17,000 46 

14 Pang Chanthou POLYVALENTE BLACK LAKE 13     21 097,15 20 17,000 49 

15 Labbé Philippe POLYVALENTE BLACK LAKE 13     21 040,35 21 17,000 52 

16 Doyon Claudia POLYVALENTE BLACK LAKE 13     20 144,18 18 17,400 54 

17 Pelchat Renée POLYVALENTE BLACK LAKE 13 03    20 106,05 20 17,000 56 

18 Grenier Jeoffrey POLYVALENTE BLACK LAKE 13 09 13   19 182,16 29 17,133 65 

19 Nadeau François POLYVALENTE THETFORD 13     19 181,04 21 17,200 66 

20 Gauthier Benoît POLYVALENTE BLACK LAKE 13     19 178,37 20 17,000 67 

21 Morin Julie POLYVALENTE THETFORD 13     19 090,73 18 17,000 71 

22 Couture Marie-Andrée POLYVALENTE THETFORD 13     19 028,84 19 17,000 78 

23 Colette Judith POLYVALENTE THETFORD 13     18 161,86 19 17,000 82 

24 L'Italien Ann POLYVALENTE DISRAELI 13 01    18 026,27 19 18,233 90 

25 Guay Jean-François POLYVALENTE BLACK LAKE 13     16 158,23 18 17,000 95 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

26 Denis Emilie POLYVALENTE THETFORD 13 01 13   15 079,32 17 17,000 106 

27 Bélanger Mélanie POLYVALENTE THETFORD 13     12 131,39 16 17,600 120 

28 Lachance Anne-Marie POLYVALENTE THETFORD 13     9 123,37 12 19,600 129 

29 Couture Michelle POLYVALENTE DISRAELI 13     9 055,75 15 19,633 132 

30 Granger Manuel POLYVALENTE THETFORD 13     7 179,65 18 18,000 136 



Page 9 sur 20 

2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Fortin Sandra POLYVALENTE BLACK LAKE 14     23 127,44 24 16,000 32 

2 Fortier Geneviève POLYVALENTE THETFORD 14 01 13 14  21 078,43 22 19,900 51 

3 Laflamme Nathalie POLYVALENTE THETFORD 14     20 073,00 17 17,067 61 

4 Labranche Kim POLYVALENTE DISRAELI 14 01 14 17  4 183,04 6 18,100 146 



Page 10 sur 20 

2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Madore Marie Josée POLYVALENTE THETFORD 17     31 017,79 32 17,000 5 

2 McKenzie Patrick POLYVALENTE DISRAELI 17     25 134,18 27 17,400 24 

3 St-Onge Sylvain POLYVALENTE BLACK LAKE 17 09 14   25 084,00 27 19,000 25 

4 Doyon Sonia POLYVALENTE THETFORD 17 17 14   20 084,00 21 19,000 58 

5 Plante Sébastien POLYVALENTE BLACK LAKE 17 17 12 14  19 015,24 21 19,400 80 

6 Vachon Frédéric POLYVALENTE THETFORD 17 14 17   18 185,14 19 19,000 81 

7 Landry Daniel POLYVALENTE BLACK LAKE 17 08    17 144,22 18 18,000 92 

8 Rioux Tina POLYVALENTE THETFORD 17 08 17   16 151,67 18 17,000 96 

9 Lefebvre Martin POLYVALENTE DISRAELI 17 17 14   14 121,59 20 19,000 111 

10 Fugère Sébastien POLYVALENTE THETFORD 17 17    13 021,02 20 18,000 117 

11 Bolduc Annik POLYVALENTE THETFORD 17 12 14   9 120,78 17 18,000 130 

12 Bergeron Anne POLYVALENTE DISRAELI 17     9 119,78 18 16,000 131 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Sylvain Marie-Josée ECOLE LE TREMPLIN 51     28 166,07 31 19,267 10 

2 Delisle Jean-François ECOLE LE TREMPLIN 51 13 17   26 169,85 25 19,400 16 

3 Grenier France ECOLE LE TREMPLIN 51     21 198,75 23 18,300 41 

4 Landry Nancy ECOLE LE TREMPLIN 51     6 060,65 6 14,300 143 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Girard Louise ECOLE LE TREMPLIN 56     25 173,80 27 17,233 21 

2 Burgey Nancy ECOLE LE TREMPLIN 56     18 074,00 21 17,300 86 

3 Nolette Manon ECOLE LE TREMPLIN 56     17 084,00 20 17,800 94 

4 Tardif Johanne ECOLE LE TREMPLIN 56     15 031,00 24 17,000 109 

5 Boucher Estelle ECOLE LE TREMPLIN 56     13 031,60 15 18,866 116 

6 Rousseau Manon ECOLE LE TREMPLIN 56     11 125,78 15 17,133 123 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Bizier Stéphane ECOLE LE TREMPLIN 62     24 035,62 27 14,933 30 

2 Lessard Serge ECOLE LE TREMPLIN 62     16 068,98 40 14,000 100 

3 Gouin Alexandre ECOLE LE TREMPLIN 62     2 199,16 13 10,333 152 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Jolicoeur Sonia ECOLE LE TREMPLIN 64 

2 Jacques Sandy ECOLE LE TREMPLIN 64 

    30 082,25 31 16,033 6 

20 067,79 27 15,000 62     
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Raby Jonathan ECOLE LE TREMPLIN 65     16 130,30 21 17,300 97 

2 Boutin Yvon ECOLE LE TREMPLIN 65     16 084,00 24 16,333 99 

3 Bolduc Robert ECOLE LE TREMPLIN 65     13 017,20 25 14,000 118 

4 Couture Pierre ECOLE LE TREMPLIN 65     13 013,50 27 14,066 119 

5 Pomerleau Éric ECOLE LE TREMPLIN 65     6 162,44 12 17,000 140 
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2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Perreault Francis ECOLE LE TREMPLIN 68 

2 Séguin Denis ECOLE LE TREMPLIN 68 

    14 012,56 26 12,800 112 

9 168,71 21 12,333 127     



Page 17 sur 20 

2023-04-26 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Rancourt Manon POLY. BLACK LAKE (F.P.) 70     4 022,57 29 12,200 149 
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Bergeron Vicky POLY. BLACK LAKE (F.P.) 71     4 173,40 18 14,100 147 
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Breton Alain ECOLE LE TREMPLIN 81 

2 Leblanc Normand ECOLE LE TREMPLIN 81 

    15 037,33 20 12,333 108 

11 124,84 24 12,500 124     
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CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES 

PAIE036 (ANCSEC) - ANCIENNETÉ DU PERSONNEL ENSEIGNANT AU 31 DÉCEMBRE 2022 

SECONDAIRE  - PAR CHAMP 

 

NOM LIEU DE TRAVAIL CHAMP CRITÈRES CAPACITÉ ANCIENNETÉ EXPERIENCE   SCOLARITÉ ANC. 

D'APPARTENANCE AUX CHAMPS ANS  JOURS 2022-06-30 OFFICIELLE CSA 

1 Monfette Daniel ECOLE L'ESCALE EA     33 097,14 35 17,000 2 

2 Laplante Isabelle ECOLE L'ESCALE EA     31 176,10 27 18,000 3 

3 Labbé Chantal ECOLE L'ESCALE EA     31 044,40 31 16,500 4 

4 Lebeuf Hélène ECOLE L'ESCALE EA     28 002,17 20 18,000 12 

5 Paquet Jean ECOLE L'ESCALE EA     27 030,26 33 18,100 15 

6 Mailhot Ann ECOLE L'ESCALE EA     22 085,63 32 16,000 38 

7 Poulin Richard H. ECOLE L'ESCALE EA     21 195,28 29 18,000 42 

8 Fortin Jean-Pierre ECOLE L'ESCALE EA 19 17   21 161,25 27 18,000 45 

9 Fecteau Nathalie ECOLE L'ESCALE EA     20 084,00 29 18,500 57 

10 Laliberté Kathy ECOLE L'ESCALE EA     19 173,45 21 18,300 68 

11 Deslongchamps Karine ECOLE L'ESCALE EA     17 193,33 19 17,000 91 

12 Turmel Cindy ECOLE L'ESCALE EA 01 13 17  15 067,80 19 18,000 107 

13 Roberge Linda ECOLE L'ESCALE EA     12 082,00 13 18,000 121 
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